
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

２月２３日（金）『どうする!?企業の「人づくり革命」』申込書 

(公社)大田原法人会 

会 社 名   会員 ・ 非会員   

住 所 
T E L （    ）   － 
F A X （    ）   － 

フリガナ 

参加者名 

フリガナ 
参加者名 

 

「働き方改革」に続けて、政府は新たに看板政策として「人づくり革命」を掲げました。政府の政策は教育の無償化などによって長い時
間をかけて働き手世代の減少に対応しようというものですが、企業経営においてはその効果が出るまで待つことができるでしょうか。 
これから成長を目指していく企業にとって、自社内にて「人づくり」を進めていかなくてはなりません。しかも、それはこれまでの考え方
ではなく、新たな考え方に基づいて「人づくり」を行い、社員・幹部・後継者等を成長させていくことが重要です。では、どのような新しい
考え方でわが社に「人づくり革命」を起こしていくのかを一緒に学んでいきましょう。 

 

申込日(H    /       /      ) 

1970 年生まれ。大田原高校・東北大学機械工学科卒業後、父の

経営する会社に入社。父の入院時に経営代理をすることができ
ず、その後倒産。その後に会計事務所に入り「自利利他」の精神
を学び、仕事に打ち込む。平成 19 年、㈱ＵＩ志援コンサルティング

を設立。「総合経営コンサルタント」としてコンサルティング・セミナ
ー講師など幅広く活動。「TSR 情報栃木県版」でコラム掲載。 

伊藤
い と う

 一嘉
かずよし

 氏 

平成３０年 ２ 月 ２３日 （金） 

１３：３０～１５：３０ 
■ お申込方法 ■ 

下記申込書に必要事項をご記入いただき、 

ＦＡＸにてお申し込みください。 

トコトコおおたわら ３階 視聴覚室 
（大田原市中央１-３-１５） 

※立体駐車場は２時間を超えると有料になりますので、 
予めご了承ください。 

５０名(定員に達し次第締め切ります) 

※ご記入いただいた情報は、本セミナーに関することのみに利用させていただきます。また、ご本人の同意を得ずに第三者に提供することはありません。 

１．なぜ「人づくり革命」が必要なのか？ 

２．わが社でどのような「人づくり」が必要か？ 

 ～経営ビジョンと人材ビジョン～ 

３．「育てる」仕組み・「育つ」仕組み 

４．一般社員に対する「人づくり」 

５．幹部社員に対する「人づくり」 

６．後継者に対する「人づくり」  など 

講 座 内 容 

会員：無料 / 非会員：１,０００円 
(当日会場にて承ります。) 

公益社団法人 大田原法人会 
ＴＥＬ：０２８７-２３-４８０２ 

FAX 0287-22-5985 

㈱ＵＩ志援コンサルティング 

代表取締役 

中小企業診断士 


